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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Maltepe Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi 2022 egitim-dgretim
yilinda 4 yillik lisans egitimine baslamistir. Boliime ait yOnetim semasi kanit belgesi olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasima iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

A.1.1.1.Maltepe Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi Organizasyon
Semasi

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Maltepe Universitesi, inovatif egitim kapasitesine sahip olarak iiretilen bilgiyi cesitlendirmeyi,
disiplinler aras1 calisma Kkiiltiirline sahip olarak arastirma alaninda fark yaratacak Ogrenciler
yetistirmeyi, 6grenci merkezli yaklasimi ve giiclii akademik kadrosuyla yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda bilgi iiretmeyi, siirdiirtilebilir doga kampiisii ve teknolojik imkéanlarla girisimci, 6zgiiven sahibi
ve 0zglir geng kusaklar1 yetistirmeyi misyon olarak belirlemistir.

Maltepe Universitesi vizyonu ise, farkliliklar1 ydnetme kabiliyetine sahip, toplumsal sorunlara duyarli,
¢Ozlim odakli, elestirel diisiinebilen Ogrencileri ve mezunlariyla bilinen, bilimsel faaliyetleri ile
yerel/bolgesel/ulusal ve uluslararas1 alanda oncii bir liniversite olmaktan yanadir. Kalite yonetim
sayfasinda yer alan, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimiine ait misyon ve
vizyon bildirgeleri tiniversite ile uyumludur.

Olgunluk Diizeyi:4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1.Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konugsma Terapisi Misyonu ve Vizyonu

2. Stratejik amag ve hedefler

Universite ve Fakiiltemizin siirekli iyilestirmeye yonelik stratejik plan1 bulunmakta ve bu plana gére
faaliyetler izlenmektedir.



Olgunluk Diizeyi:4 Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. Maltepe Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

3. Performans yonetimi

Performans yOnetimi, Universite biinyesinde bes yillik stratejik planlar dogrultusunda her yil
“Birim Oz Degerlendirme” calismalar1 yapilarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin amaci,
hedeflere ulasilip ulagilmadigini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
2020-2024 Stratejik Plan1 2023 yili Degerlendirme Raporu

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Maltepe Universitesi’nde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sistemi kullanilmaktadir. EBYS
resmi yazigma siireclerinin diizenlenmesi ve resmi olarak onaylanmasini (e-imza) saglayan bir
sistemdir. Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki boliimlerin yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve
siirekli iyilestirmede iiniversite biinyesinde Ogrenci Hizmetleri Otomasyon Sistemi MUBIS
kullanilmaktadir. MUBIS; resmi muhasebe, 6grenci muhasebesi, personel, bordro, dgrenci bilgi
sistemi, akademik takvim yOnetimi gibi bir¢ok farkli alan1 kapsayan genis bir yelpazede hizmet
sunmaktadir. Bu sayede, liniversite akademik personeli ve 6grencileri, giinliik faaliyetlerini daha etkin
bir sekilde yonetmekte ve bilgiye daha hizli erisim saglamaktadir. Ogrencilerin sinav sonucu notlarini
gorme, transkript alma, yoklama takibi, 6grenci mail bilgilerinin takibi, ders secimi yapabilme ve
danismaniyla iletisimi saglayabilmesi icin MUBIS kullanilmaktadir. MUBIS ve EBYS kullanimina
yonelik ekran goriintiilerini igeren kanitlar sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e A.3.1.1 MUBIS Ekran Gériintiisii

e A.3.1.2 EBYS Ornek Ekran Goriintiisii

2. insan kaynaklar1 yonetimi
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Universitemizde insan kaynaklar siirecleri Personel Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitiilmektedir.
Personel Daire Baskanlig1; personel 6zliik siiregleri, bordro islemleri, yiikseltilme ve atanma siiregleri,
ise alim, emeklilik, gérevlendirme, yabanci uyruklu islemleri ve diger ilgili siire¢lerinin yiiriitilmesi
ve kontroliinii yasal mevzuatlara uygun sekilde gerceklestirmektedir.

Fakiiltemizde akademik kadrolar i¢in ise alinma, atanma ve yiikseltilme stiregleri “Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ¢ergevesinde acik ve adil bir sekilde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2.1 Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

3. Siire¢ yonetimi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konugsma Terapisi Béliimiinde 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 1 idari personel gorev yapmaktadir. Akademik kadromuz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Akademik personelin 1§ tanimi, gérev ve sorumluluklari, yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki
bagli is unvanlarmi igeren gorev tanimlari kalite yonetim sistemi sayfasinda paylasilmaktadir.
Akademik personellerin tiim atama ve yiikseltmeleri Maltepe Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmekte ve yonetmelik web sayfasinda paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

A.3.4.1.Akademik Kadro Ekran Goriintisu

5. Paydas Katilim

1. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin geri bildirimleri danisman ve miidiir tarafindan degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaya
calisilmaktadir. 2024 yilinda 6grencilerimizle miidiirliik tarafindan yiiz yiize gériigmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma stire¢lerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

AS.2.1. Miidiir 6grenci goriismesi toplanti tutanagi ve imza listesi


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/Page/22072024083702675-Akademik%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi%2026.01.2024.pdf

2. Mezun iliskileri yonetimi

Henlz mezunumuz bulunmamaktadir.

5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Rektorliige bagh Uluslararasi Ofis tarafindan yiriitilmektedir.
Ogrencilerimizin faydalanabilecegi boliimlerimizin yapmis oldugu ikili anlasmalar web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar ve biitge bilgisi Maltepe Universitesi Uluslararasi Ofis tarafindan
belirlenmekte ve kendi web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin  dagilimi  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyonvizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve ulusal ¢ekirdek programi, dikkate alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tanimli siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6§renme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar



B.1.1.1. Dil ve Konusma Terapisi-Ulusal Cekirdek Egitim Programi
B.1.1.2. Program Temel Ogrenme Ciktilar1 ve CEP Ulusal Yeterlikler Karsilastirma Tablosu

B.1.1.3. TYYC/Temel Alan Yeterlilikleri/Program Temel Ogrenme Ciktilar1 Iliskisi
2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
B.1.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Lisans Ogr. Prog. (Zorunlu Dersler)

B.1.2.2. Dil ve Konusma Terapisi Lisans Se¢gmeli Dersler

3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.1.3.1. Ders-Program Temel Ogrenme Ciktilari
4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda oOgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1. DKT Tiirk¢e program AKTS ve UK bilgileri

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi



Saglik Bilimleri Yiiksekokul Kurulu tarafindan hazirlanan 6gretim programi Yiiksekokul Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan ogretim programi Universite Senatosuna
sunulmaktadir. Senatoda kabul edilen 6gretim programi MUBIS’ e aktarilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de
almarak giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1. DKT Ogretim Programi

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimii {liniversitenin belirlenmis oldugu
akademik takvime gore egitim ve 6gretim stire¢lerini planlamaktadir. Universitenin Egitim Komisyonu
tarafindan hazirlanan Egitim- Ogretim Politikasina uygun olarak siire¢ yonetilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6.1. Egitim Ogretim Politikas1
2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimii 6grenci merkezli gretim yontem ve
teknikler uygulanmaktadir. Ders izlencelerinde Degerlendirme Sistemi bagligi altinda bulunan yariyil
igin caligmalar kisminda o6dev, sunum, proje gibi bilgilen &grenciler ile MUBIS iizerinden
paylasilmaktadir. Ornek olarak bir derse ait ders izlencesi kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1 Ders izlencesi Ornegi

2. Ol¢me ve degerlendirme

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimii ilgili akademik yar1 yilin basinda
ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan giincel ders izlenceleri 6grencilerimizle MUBIS ve
blackboard {izerinden paylasilmaktadir. Ders izlencelerinde sinav, ddev, proje, sunum, seminer gibi



uygulamalar ve bunun ge¢me notuna katki payr belirtilmektedir. Yonetmelik hiikiimleri geregince
olusturulmus “Bagil Basar1 Degerlendirme YoOnergesi” mevcuttur buna goére 6grencilerin harf notu
degerlendirilmesi ve basar1 notlar1 belirlenmektedir. AKTS sayfasindaki ilgili kisim kanit olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.2.1. Bagil Basar1 Degerlendirme Sistemi Uygulama Y 6nergesi

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

B.2.3.1. Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizce diploma islemleri Maltepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve diger Mezuniyet
Belgeleri Yonergesi ve diger ilgili mevzuat ve uygulama usul ve esaslar1 esliginde alinan Fakiilte
Yonetim Kurulu karariyla yapilmaktadur. Ogrencilerimizin mezuniyet kosullar1 Maltepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (2009 ve Sonrasi Yillarda Kayit Olan
Ogrenciler igin) belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. S6z konusu ydnetmelige gore; kaydolduklar
lisans programlarinin ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri basarmis, bu
Yonetmelikte gosterilen staj ve mezuniyet projesi gibi ¢aligmalar1 basari ile bitirmis ve GANO’su en
az 2.00 olan dgrenciler egitim dgretimini tamamlamis sayilmaktadir. Ayrica “Ogretim Programlarinda
herhangi bir yartyilin kredi toplam1 22’yi gegcemez. Her 0gretim programi yilinin kredi toplami 60
AKTS olarak belirlenir” maddesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi 'ne gore
ogrenciler mezuniyet i¢in 240 AKTS’yi tamamlamis olmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.4.1 Diploma, Diploma Eki, Diploma Defteri ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi
B.2.4.2 Mezuniyet Kosullar1


about:blank
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3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi bolimiinde 6grenme ortami olarak derslikler
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde 6grenciler i¢in ayri bir kiitiiphane bulunmamaktadir, bu ihtiya¢ merkez
kiitliphaneden karsilanmaktadir.

Ogrencilerin egitim programlari ve Ogretim, Slgme ve degerlendirme, akademik danismanlik ve
rehberlik faaliyetlerini kapsayan akademik hizmetler; Universitedeki akademik ortam ve 6grenmeyi
destekleyici olanaklar, ulasim, yemek gibi Ogrenciye saglanan diger hizmetleri kapsayan idari
hizmetlerin tiimiinii degerlendirmek iizere hazirlanan sorulardan olusan 6grenci memnuniyet anketi
uygulanir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

e B.3.1.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu 2024

2. Akademik destek hizmetleri

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konugma Terapisi boliimiinde bulunan akademik danigmanlar,
sorumluluklarindaki 6grencilere ders secimleri, mezuniyet islemleri, danismanlik ve rehberlik yapmak
lizere planlanmis ve 6grencilere duyurulmus saatlerde (haftada 10 saat) zaman ayirmaktadir. Ogretim
elemanlarinin  6grenci goriisme saati olarak belirledigi siireler, ofis girislerinde asili olarak
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B.3.2.1. Danigsman Goriisme Saati

3. Tesis ve altyapilar

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konugma Terapisi boliimiiniin kullandig: tiim sinif ve amfilerde
bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemani masasi ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi
sandalyeler mevcuttur. Engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu yiizden egitim ortamlarinin mimari
yapist ile i¢inde bulunan arag gereglerin engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilama durumu kontrol
edilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullannomi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar


about:blank

B.3.3.1. Universite Kampiis Gorseli

B.3.3.2. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Mimari Kat Plani
4. Dezavantajh gruplar

Universitemizin “Engelsiz Universite” kapsaminda almis oldugu 6diil ve belgeler bulunmaktadir.
Okulumuzun giris kapisinda engelli 6grenciler i¢in yardim zili, bina i¢inde gérme engelli bireyler i¢in
kabartmali yer isaretlemeleri ve merdiven asansorii bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Turuncu Bayrak YOK Engelsiz Universite
5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS)
tarafindan ytritilmektedir. SKS catis1 altinda faaliyet gosteren toplam 69 kuliip/toplulukta yapilan
caligmalar da “yasam boyu 6grenme” baslig1 altinda 6grencilerin potansiyellerini gelistirmeye yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Maltepe Universitesi SKS Ogrenci Kuliipleri
4. Ogretim Kadrosu

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi béliimiiniin 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. 2 Ders Saati Ucretli 8gretim elemani, 2 kurumigi dgretim eleman:i derslere
destek vermektedir.

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizin dgretim kadrosunun atama ve yiikseltme ile ilgili siireci; Yiiksekdgretim Kurulu
Kanunu, 2914 sayili “Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” ve iliskili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilmaktadir. Bu baglamdaki ¢aligmalar, Maltepe Universitesi
“Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile giivence altina almmustir. lgili yonerge YOK
sayfasinda yayimlanmaktadir. Maltepe Universitesinde disaridan ders saati basina iicret ddenmek iizere
ders gorevlendirme siireci; Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Yénergesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir.



Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
B.4.1.1. Akademik Yikseltilme ve Atanma Y Onergesi

B.4.1.2. Ders Saati Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y &nergesi

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlari, her yil kendi alanlarinda ve Ogretim konularinda ¢esitli kurs, seminer, calistay ve
konferanslarda kendi gelisimleri icin ¢esitli faaliyetlere katilir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarmdan elde edilen bulgular izlenmekte
ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.2.1. Ornek Katilim Sertifikasi

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Ogretim elemanlarmin kongre, sempozyum gibi bilimsel amagcl faaliyetlere katilimi Universite
Senatosunun belirledigi ilkeler dogrultusunda “Bilim-Sanat Projeleri, Yaymnlar1 ve Etkinlikleri

Tesvik Yonergesine” gore saglanmaktadir.

B.4.3.1.Maltepe Universitesi Bilim-Sanat Projeleri, Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Y®onergesine”

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.1. Maltepe Universitesi Bilimsel- Sanat Projeleri, Yayinlari1 ve Etkinlikleri Tesvik Y&nergesi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:


about:blank

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yo netimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

2.1¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Kanitlar
3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.



2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

3. Toplumsal Katki Performansi

1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar



